
دالانکوه - گفت و گوی ویژه 
منصور دهخدایی 

ابراهيــم باتوانی دارای کارشناســی عمران- عمران 
و کارشناسی ارشد شهرســازی گرایش برنامه ریزی 
شهری با ۱۵ سال ســابقه در دهياری ها و شهرداری و 
عضو شورای اسلامی دوره پنجم و دوره ششم که اکنون 
درکسوت شهردار فریدونشــهر درخدمت شهروندان 
عزیز فریدونشهری اســت. در ادامه گفت و گوی ویژه 

مطبوعاتی خبرنگار دالانکوه را با وی می خوانيد.
سوال :  اولویت و رویکردهای جدید شهرداری در سال 

۱40۱ را بيان فرمایيد.
شهردار  :  اولویت ها و رویکردهای جدید شهرداری فریدونشهر 

در سال 1401 را به موارد زیر اشاره نمود :  
1- بهبود، اصلاح و ارتقاء موارد متعددی مانند مدیریت، خدمات 
شهری، فضای سبز، آموزش، مشــارکت بیشتر مردم ، کاعش 
تولید پسماند، اصلاح و ارتقاء زیرساخت های شهری، افزایش 
ضریب ایمنی و بهداشت محیط ، تقویت سیستم های اطلاعات 
شــهری، تقویت توان نهاد شــهرداری، حل بخشی از مباحث 
ترافیکی، تقویت ساختار مالی و اداری ، ایجاد نشاط اجتماعی و 
افزایش امید به زندگی و توجه به نقاط کمتر توسعه یافته و بهبود 

شرایط مناسب تر برای محلات هدف و   ...
2- احداث و تکمیل و تجهیز پارک های محلی در سطح شهر 

3- احداث میدان ورودی شهر
4- فراهم نمودن، تجهیز و تکمیل زیرساخت های گردشگری 

در داخل شهر 
5- اصلاح هندســی نقاط حادثه خیــز و پرداختن به مباحث 

ترافیکی 
6- شــروع مطالعات فاز اول و دوم طرح کمربندی شهر و ادامه 

آزادسازی مسیر 
7- ادامه احداث بخشی از کنار گذر شمالی شهر حد فاصل کوی 

فرهنگیان تا چهارصد پلاک
8- زیبا سازی و توجه به منظر شهری براســاس برنامه ریزی 

های انجام شده 
9- توجه به فضای سبز شهری و پیگیری مباحث متعدد آن از 

جمله تخصیص آب 
10- ایجاد منابع مالی پایدار برای شهرداری و استفاده از شیوه 

های جدید سرمایه گذاری  

11- نوسازی و اصلاح واحد موتوری و خدمات شهری شهرداری 
برای افزایش توانمندی شهرداری در خدمت رسانی

12- احداث جداول و زیرســاخت های لازم برای هدایت روان 
آب ها و ...

13-زیرسازی و آســفالت محله های گل نرگس، کندو و ضلع 
شرقی بلوار شهید فخری زاده 

14-احداث و اصلاح میادین سطح شهر ) میدان پلیس و ...(
و.... 

 ســوال : وضعيت فعلی شــهرداری را چگونه ارزیابی
 می کنيد؟

 شهردار : با لطف خدای متعال و همراهی مردم امروز شهرداری 
فریدونشــهر در حال گذر از تأمین کننده مستقیم خدمات به 
تنظیم کننده خدمات، محرک و توانمندســاز توســعه است و 
شالوده اصلی یک شهرداری نوین، چابک و قدرتمند و تأثیرگذار 

بسته شده است.
در شهرداری فعلی تنوع فرهنگ ها و اقوام و گروه های مختلف  
به عنوان دارایی با ارزشی برای توسعه شهری مد نظر قرار گرفته 
که در حال ایفای نقش و حرکت در چارچوب توســعه شهری 
می باشد به گونه ای که در آذین بندی سطح شهر و آیین های 
مذهبی و ملی همه کارهای شــهرداری با مشارکت و همراهی 
اقوام و فرهنگ ها و گروه های مختلف در حال انجام اســت در 
امر برف روبی و حفظ و گســترش فضای سبز مشارک مردم با 
شهرداری قابل تقدیر اســت و مردم با مراجعه به شهرداری در 
تأمین برخی از نهاده ها مثل نهال و ... همکاری و همراهی دارند. 
ســازمان مردم نهاد و گروه های مختلف دوســت دار طبیعت 
و حافظان محیط زیســت بخشــی از کارهای بر زمین مانده 
شهرداری فریدونشــهر را انجام می دهند و پیوسته با مدیریت 

شهری همراهی دارند.
بخش قابل توجهی از مجموعه های گردشگری تجهیز و تکمیل 
و در چارچوب قانون به مردم برون سپاری شده است و خود مردم 
در حال مدیریت آنها هستند که از جمله آن ها می توان به تالار 
شهروند هتل سوپل ، ویلاهای پارک معلم و ... اشاره کرد. هیأت 
امناء مساجد سطح شهر در روزهای تعطیل با ورود گردشگران 
و با وجود کمبود فضاهای خدماتی همکاری نزدیکی با مدیریت 
شهری دارند و جبران بخشی از کاســتی های سطح شهر را به 

عهده گرفته اند.
از نظر وضعیت مالی شهرداری فریدونشهر به دلیل شرایط خاص 

اقلیمی دارای هزینه هایی است که هیچکدام از شهرداری های 
استان ندارند بارش برف و طولانی بودن فصل سرد و یخبندان 
علیرغم اینکه هزینه هــای فراوانی را به مــا تحمیل می کند 
زیرساخت های شهری را آســیب جدی می زند به گونه ای که 
در هر دفعه بارش برف 11 دستگاه سنگین و دو دستگاه سبک 
به مدت 24 یا 72 ساعت مشغول برف روبی هستند و در پایان 
فصل زمستان نیز شاهد از بین رفتن بسیاری از زیرساخت های 
شهری بوده که ضرورتاً باید با هزینه های فراوان نسبت به تعمیر 
و بازسازی آنها اقدام گردد. بودجه شهرداری فریدونشهر در سال 
1400 بالغ بر 21 میلیارد تومان بود که به فضل خدا و با همراهی 
مردم محقق شــده و برای ســال 1401 نیز بودجه شهرداری 
فریدونشهر با رشد 40 درصدی به مبلغ حدود 30 میلیارد تومان 
بسته شده است هرچند برای حل مشکلات شهری و رسیدن به 

نقطه مطلوب این عدد بسیار ناچیز می باشد.
در سال جاری اکثر مطالبات شهرداری از اشخاص و شهروندان 
وصول گردیــد ولی بدهی ادارات و دســتگاه هــای دولتی به 
شهرداری بیش از 13 میلیارد تومان است که شهرداری انتظار 

همراهی و همکاری بیشتری را از مجموعه های مربوطه دارد.
به هر حال مجموعه مدیریت شــهری فریدونشهر با دنیایی از 
امید و با اتکاء به مردم و با توکل به خدای بزرگ می رود تا سال 
1401 را به سالی پر برکت و سرشار از تلاش جهادگونه در عرصه 

خدمت به مردم و آبادانی را تجربه کند . 
سوال : شهرداری از بودجه های استانی و ملی چه سهمی 

می برد ؟
شهردار : تخصیص و تحقق بودجه های استانی و ملی دو مقوله 
متفاوت است که با توجه به نوســانات و شرایط اقتصادی سال 
های گذشته سهم شــهرداری ها گاها در تخصیص و تحقق آن 

دارای فاصله معناداری بوده است. سهم شهرداری 
از تملک دارایی های سرمایه ای استانی حدود 4 
میلیارد تومان بوده کــه 30 درصد آن تا امروز به 
صورت اسناد خزانه محقق شده است و بین 5 تا 
6 میلیارد تومان نیز سهم شهرداری فریدونشهر 
از بودجه ملی در قالب ارزش افزوده و سایر موارد 

است 
ســوال : چــه مســایل و موضوعاتی در 
شــهرداری وجود دارد که برای شما دور از 
انتظار بوده و قبلا به آن ها فکر نکرده بودید؟

شهردار : فکر و نظر شــخصی بنده این بود که 
شهر را همه با هم مدیریت خواهیم کرد منظور از 
همه، یعنی همه ادارات و نهادها و ارگانهای دولتی 
و عمومی و خدمات رسان اســت  ولی محوریت 
وسیاســت گذاری اصلی آن با مجموعه مدیریت 
شــهری خواهد بود اجازه بدهیــد خیلی کوتاه 
مقدمه ای را عرض کنم  در دنیای کنونی بسیاری 
از شهرها از اداره شهر به مدیریت شهری رسیدند 
و بسیاری از شهرها هم با گذر از مدیریت شهری 

به حکمروایی شهری ارتقاء یافتند.
 با توجه به اینکه در نظام اسلامی مردم جایگاه ویژه 
ای دارند و همه موظف به خدمتگزاری به مردم و 
جامعه هســتیم انتظار بنده این بود که این رویه  
با ســاز و کاری قاعده مند در شهر کوچکی مثل 
فریدونشهر حاکم خواهد بود ولی متأسفانه شاهد 
این ماجرا نبودم و در برخی از موارد انرژی و فرصت 
زیادی برای رسیدن به یک هدف مشخص و معین 
از دســت می رود به طور مثال وقتی آب فضای 
سبز از آب شرب طی یک بخشنامه جداسازی می 
شود و با حفر تونل منابع آبی یک شهر از دسترس 

خارج می شود نباید 18 سال  بخشی از فرصت مجموعه مدیریت 
شهری صرف مکاتبات اداری شود یا وقتی شهرداری به عنوان 
متولی مدیریت شــهری و به نوعی تعیین کننده نظام کاربری 
زمین محســوب می شــود انتظار همراهی همه دستگاه های 
تخصصی با خود را دارد ولذا اینها مواردی است که دور از انتظار 
بنده بود و تقریبا همیشــه فکر می کردم کــه دیگران یا دارای 

تخصص کافی در این زمینه نیستند یا اینها پیگیری نمی شود.
سوال : مشارکت شــهروندان در اداره شهر و نسبت به 
انتظارات و توقعات مردم به همکاری های متقابل آنان را 

چگونه ارزیابی می کنيد ؟
شهردار : مردم فریدونشــهر همکاری و مشــارکت خوبی با 
شهرداری و مدیریت شــهری دارند البته زمانی می توان روی 
مشارکت مردم حساب باز کرد که در مقابل به آنها خدمتی ارایه 
یا تسهیلاتی داده شود و یا حداکثر تلاش یک مجموعه را برای 
رسیدن به هدف و یا خدمتی شاهد باشند به طور مثال در برف 
روبی و یخ زدایی وقتی مردم می بینند که مدیریت شهری تمام 
امکانات خود را بسیج کرده و همه تلاش خود را انجام می دهند 
سطح توقعات خود را با وضعیت موجود همراه ساخته در جهت 
انجام بهتر کار و برای اهداف مدیریت شهری تلاش می کنند.

مشارکت مردم در واریز عوارض نوسازی و خدمات سطح شهر و ... 
نسبت به سال های گذشته وضعیت بهتری دارد وتوقع مدیریت 
شهری نیز از مردم این است که شــهرداری را بیشتر از گذشته 
همراهی نمایند چرا که برای رسیدن به نقطه مطلوب راهی جز 

مشارکت و اراده و خواست جمعی وجود ندارد .
سوال : فرض کنيد از یک منبعی مبلغ در حدود 3 ميليارد 
تومان به شهرداری بدهند و از شما بخواهند که ضروری 
ترین و اورژانســی ترین طرح را در این شهر به اجرا در 
بياورید در این صورت اولين کاری که انجام 

می دهيد  ؟
شهردار : مبلغ مذکــور را صرف انتقال و آماده 
سازی زیرســاختهای لازم در مورد آرامستان 

شهر خواهم نمود
ســوال : بزرگترین نقطــه ضعف و قوت 

شهرداری چيست ؟
شهردار : بزرگترین نقطه ضعف شهرداری عدم 
وجود منابع مالی کافی و پایدار برای اداره امور 
شهر اســت و بزرگترین نقطه قوت شهرداری، 

عمومی و مردمی بودن آن است
سوال : برای درآمد زایی پایدار شهرداری 

برنامه ای دارید ؟
شهردار : با توجه به اینکه اقتصاد پایه شهر بر 
دو حوزه کشاورزی و گردشــگری استوار است 
شــهرداری در برنامه ریزی های خــود، ایجاد 
درآمدهای پایــدار از طریق ایــن دو حوزه را  با 
اســتفاده از شیوه های ســرمایه گذاری جدید 
در دستور کار دارد  لذا زیرساخت ها و مقدمات 
شروع فرایند مربوطه با تصویب شیوه نامه سرمایه 
گذاری شهرداری توسط شورای اسلامی شهر و 
تشکیل هیأت عالی سرمایه گذاری شروع و در 
کمیته های مربوطه در حال فراهم نمودن اسناد 
و طرح های لازم برای اعلام و ارایه به ســرمایه 

گذاران هستیم.  
در پنج ماه گذشته تلاش شده است تا نسبت به 
اصلاح برخی از  قراردادهای گذشته شهرداری 
اقدام شود و صرفه و صلاح شهرداری ومقررات  
قانونی در خصوص حفظ اموال عمومی و مبارزه 
با رانت و فساد به صورت مستمر در دستور کار 

قرار گیرد حاصل این تلاش ها اصلاح و عقد قراردادهای جدید 
و ایجاد درآمدی پایدار در حدود چهارصد میلیون تومان در ماه  
است که البته این حرکت با ارجاع برخی از پرونده ها به محاکم 
قضایی ادامه خواهد داشــت. بدون شک حفظ اموال عمومی و 
رعایت صرفه و صلاح شهرداری و مبارزه با جریان ها و افرادی 
که به نوعی به اموال عمومی دست اندازی نمایند در دستور کار 

مدیریت شهری قرار خواهد داشت. 
سوال : حرکت شهرداری به سمت شهرداری الکترونيک 

در دستور کار شما هست ؟
 شــهردار : زیرســاخت های اولیه این موضوع در شهرداری 
فریدونشهر در حال آماده سازی می باشد هرچند تحقق موضوع 
شهرداری الکترونیک فقط بسته به فراهم نمودن سخت افزار و 
نرم افزار آن از سوی شهرداری نیســت ولی در این مدت کوتاه 
تلاش شده است تا با بهره گیری از همه ظرفیت ها اقدامات اولیه 
برای حرکت به سوی این بستر فراهم شــود راه اندازی سایت 
شهرداری فریدونشــهر و ادامه ممیزی املاک و ایجاد سیستم 
های اطلاعات شهری  و استفاده از سامانه های نوین در اختیار 
شهرداریها از جمله اقدامات اولیه شــهرداری فریدونشهر طی 

چند ماه گذشته بوده است.
سوال : چرا اکثر شهرداری های کوچک با مشکل کمبود 

اعتبارات مواجه هستند ؟
شهردار : در حقیقت مدیریت شهری در شهرهای کوچک به 
دلیل نبود منابع مالی و نیروی انسانی متخصص و فقدان امکانات 
کافی به مراتب سخت تر از مدیریت شهری در شهرهای بزرگ 
است. وقتی شــهرهای بزرگ و میانی به اندازه کافی رشد کرده 
بودند و انباشتگی امکانات در آنها شهرهای کوچک و روستاها را 
به سمت آنها کوچ می داد موضوع خودگردان بودن شهرداری ها 
مطرح شد و این تصمیم تقریبا به همه شهرها تعمیم داده شد. 
وجود جمعیت زیاد در شــهرهای بزرگ طرح های اقتصادی را 
خیلی زود برای بهره برداری و انتفاء پیش می برد این در حالی 
است که شهرهای کوچک در برخی از موارد حتی کارکرد اصلی 
خود را نیز از دســت می دهند برای نمونه به حمل و نقل درون 

شهری در شهرهای کوچک می توان اشاره نمود. 
در شــهرهای کوچک به تأمین منابع مالی پایدار طی سالهای 
قبل توجه نشده است و بســیاری از طرح های سرمایه گذاری 
نیز به دلیل بعد مسافت با مراکز استان ها و تقلیل جمعیت طی 
سال های قبل عملًا شرایط را برای سرمایه گذاران مهیا نکرده 
است. کمبود نیروی متخصص و عدم وجود برنامه بلند مدت و 
چشم انداز درشهرداری ها باعث شده اســت که شهرداری ها 
به روزمرگی دچار شــوند و عملًا راهی با اهداف بلند مدت طی 

نگردد. و... 
ســوال : ضمن کلام پایانی، پيام نورزی تــان را برای 

شهروندان عزیز بفرمایيد؟
شهردار : لذت بردن شهروندان از زندگی شهری هدف 
نهایی خدمتگزاران مردم در مجموعه مدیریت شهری 
است و به خوبی مشخص است که دست یافتن  به آن از 
مسير )) مشارکت عمومی و تلاش بی وقفه و جهادگونه(( 
می گذرد دغدغه هميشگی ما ارایه خدمت شایسته و 
موافق با روان و اندرون شهروندان ماست همين دلنگرانی 
هاســت که به کارهای ما  اعتبار می بخشد.  برای همه 
هموطنان و همشهریان عزیزم آرزوی صحت و سلامتی 
دارم و چشم به راه زیباترین بهار که  با ميلاد منجی عالم 
بشریت حضرت صاحب الزمان )عج( عجين شده است  
خواهيم ماند و  ضمن تبریک سال جدید به همه مردم 
عزیز ایران بویژه شهروندان عزیز فریدونشهری ، سال 
۱40۱ را سالی سرشار از سلامتی و موفقيت و پيروزی برای 

ملت بزرگ ایران می دانيم.

دالانکوه - گزارش
سهيلا محمدیان 

براســاس ماده ۸0قانون تشکيل شوراهای اسلامی 
یکی از مهمترین وظایف شورا انتخاب شهردار برای 
مدت 4 سال است که این شورا پس از بحث و بررسی 
های طولانی بــرای اولين بار در تاریخ شــهرداری 
فریدونشهر یکی از کارآمدترین کارمندان شهرداری 
که رشته تحصيلی ایشان متناسب با پست شهرداری 
می باشد را در هفته های اول کاری خود بر این مسند 

گماردند .
* بررســی و شــناخت کمبود ها ، نیاز ها ، نارســایی های 
اجتماعی، فرهنگی،اقتصادی و  ریشه یابی علل پایین بودن 
منابع  درآمدی  شــهرداری فریدونشــهر و سعی در جهت 
شناخت آســیب ها و رفع موانع درآمد زا ،که در این راستا 
طی 6 ماهه ی گذشــته درآمد شــهرداری فریدونشهر از 
حدودصد میلیون تومان در ماه به بالای پانصد میلیون تومان 
رسیده است و این در نتیجه ی برنامه ریزی و به روز رسانی 
تمامی قرارداد های املاک و مستحدثات شهرداری و ارتباط 

تنگاتنگ شهرداری و شورای شهر می باشد. 
* برگزاری نشســت ها و بحث و گفت و گو با مســئولین 
شهرستانی ،استانی و کشــوری و ارائه گزارش به مسئولین 
ذیربط از کمبود ها و نیاز ها و خواسته های به حق مردم شهر 
و شهرستان و کســب و ارائه ی راهکار های موثر در جهت 

نیل به هدف .
*  نظارت مستمر بر عملکرد شــهرداری و نظارت بر حسن 
اداره و حفظ ســرمایه و دارایی های نقدی و اموال منقول و 

غیر منقول شهرداری .
*  تایید صورت جامع درآمد ها و هزینه های شهرداری در 

پایان هر ماه و طبق قانون هر شــش ماه یک بار و اطلاع آن 
به عموم مردم .

* تصویب بودجه پیشنهادی شهرداری پس از روز ها  بحث 
و بررسی بین اعضای شــورا و رفع ابهامات با دعوت از واحد 

تنظیم بودجه و شهردار محترم 
* آزاد سازی نهایی زمین های فلکه ی ورودی شهر پس از 
دوازده سال طی چندین نشســت اعضای شورا با مالکین و 
معارضین و جلب رضایت ایشان و قرار دادن آن در عملکرد 

سال 1401 شهرداری و تخصیص بودجه 
* رایزنی با مسئولین استان در جهت کسب مجوزات لازم 
برای احداث جاده ی دسترسی به شرکت خوشگوار و سرآب 
گردشگری آبلت و مشارکت در آزاد سازی زمین و زیر سازی 

و آسفالت جاده 
* بحث و بررسی در خصوص آرامستان شهر فریدونشهر و 
تصمیم در جهت انتقال آن به مکانی دیگر و چندین نشست 
با صاحبان املاک ،معارضین و اداره  منابع طبیعی و شبکه 
ی بهداشت و درمان شهرستان فریدونشهر و دیگر متولیان 
امر در خصوص جا نمایی جدید آرامستان و کسب مجوزات 

لازم از ادارات مربوطه 
* در دستور کار قرار دادن خانه ی تاریخی شهر فریدونشهر و 
برگزاری چندین جلسه با متولیان ترمیم و بازسازی خانه ی 
تاریخی و ردیف بودجه دار کردن آن در بودجه سال 1401 

* رفع اختلافات چندین و چند ساله ی برخی از همشهریان 
با شهرداری در خصوص اختلافات ملکی ) پنج پرونده ( 

* بررسی مسائل و مشکلات و معضلات شهر فریدونشهر که 
موجب نارضایتی همشهریان عزیز شده و پیگیری مجدانه 
ی آنها از جمله مبحث فاضلاب شــهری ) پیگیری دستگاه 
سی تی اسکن در تنها بیمارســتان شهرستان ( همکاری با 

مدیریت محترم بیمارستان در احداث هلی پد اورژانس این 
مرکز ، تلاش در جهت احداث کنار گذر شمالی و آزاد سازی 
حدود پنجاه هــزار متر زمین ، پیگیــری کتابخانه عمومی 
شهرســتان ، پیگیری حق آبه ی شهری ، پیگیری گزینش 
قطبی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و نامه نگاری با متولیان 

هر یک از موارد ذکر شده .
* بحث و تبادل نظر در جهت تشکیل کمیسیون های مرتبط 
با فعالیت های شــورا و جذب افراد خوش فکــر ، توانمند و 

مستعد و با تجربه در این کمیسیون 
* شرکت در کمیســیون های شــهرداری،  ماده ی 100 
و تجدید نظر حداقل 9 جلســه و دیگر کمیســیون ها در 

شهرداری و شهرستان به تعداد 26 جلسه 
* تلاش در جهت حفظ و زنده نگه داشتن ارزش های دفاع 
مقدس و نام و یاد شهدای والا مقام و بازدید از خانواده های 
معزز شهدا در مناسبت های مختلف و مزین نمودن خیابان 
های فرعی شــهر به نام و تصویر شهداباتلاش های بی وقفه 

شهردارمحترم وپرسنل زیرمجموعه
* نظارت در بازسازی و مرمت و تغییر در سیستم مدیریت 
تنها تالار شهروند فریدونشهر ، تنها مهمان سرای این شهر 
و کارخانه ی سنگ شــکن ، کارخانه  ی آسفالت و ویلا های 

سرآب معلم
*  نظارت در برگزاری مزایــدات و مناقصات در چارچوب 
مقررات مربوط بــه آنها و نظارت در رعایــت حفظ حقوق 

شرکت کنندگان
*  دیدار هر چند ماه یک بار اعضای شــورای شهر با روئسا 
و مســئولین ادارات شهرســتان و تاکید بر ایجاد رابطه ای 
دوســتانه همراه با تعامل و همفکری بین شــورا و ادارات 

مختلف 

* پیگیری و احداث دو کارگاه نانوایی در شهرک امام و  کوی 
فرهنگیان جهت رفاه حال شهروندان و همچنین پیگیری 

احداث نانوایی سنگک در شهر فریدونشهر 
*  همکاری و مساعدت شورای شهر با شهرداری در جا نمایی 

پنج پارک قابل دسترسی در سطح شهر 
*  نظارت و پیگیــری در وصول بدهی هایی به مبلغ ســه 
میلیارد و هشت صد میلیون تومان  که از سنوات گذشته در 

پرونده های شهرداری وصول نشده بود .
*  همیاری و کمک های نقدی شــورا به مسائل فرهنگی ، 
سیاسی ،اجتماعی و ورزشی شهربه مبلغ 150000000ریال  
و همچنین تخصیص مبلغی از بودجه ی شورا در جهت ترک 

مبتلایان به اعتیاد 

شایان ذکر است که در شش ماهه ی اول دوره ی چهار 
ساله ی شورای ششم ۶۷ جلسه ی رسمی با حضور 
تمام اعضای شــورا و ثبت صورت جلسات مربوطه 
تشکيل شده اســت که این تعداد جلسه منجر به 
تصویب ۵0 مصوبه و ارسال به کميته ی انطباق به اتفاق 
آرا شده است .در پایان ضمن تبریک سال جدید به 
همه مردم عزیز،  از خداوند منان خواهان و خواستاریم 
تا در راستای خدمت به مردم شریف شهر فریدونشهر 
و منویات مقام معظم رهبری و جلب رضایت حضرتش 
ما را یاری رساند؛ باشد که شرمنده ی مردم فهيم و 

شریف شهر زیبایمان فریدونشهر نشویم .

بدهی دستگاه های دولتی به شهرداری بیش از 130 میلیارد ریال است
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شهردار 
فریدونشهر: 

بزرگترین نقطه 
ضعف شهرداری 

عدم وجود 
منابع مالی کافی 

و پایدار برای 
اداره امور شهر 

است 
و بزرگترین 
نقطه قوت 
شهرداری، 
عمومی و 

مردمی بودن آن 
است
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